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Sparkasse Wuppertal: Rezertifizierung als
familienorientierter Arbeitgeber

Spezielle MaBnahmen und Angebote fiir Mitarbeitende auch in
Zeiten von Corona

Wuppertal, 15. April 2020

Die Sparkasse Wuppertal erhielt von der berufundfamilie
Service GmbH fiir weitere drei Jahre das Zertifikat , audit
berufundfamilie“ verliehen, das eine nachhaltige und familien-
und lebensphasenbewussten Personalpolitik auszeichnet.
Auch in Zeiten von Corona wird diese von der Sparkasse
Wuppertal durch spezielle MaBnahmen und Angebote gelebt.

Workshop zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Um das Zertifikat erneut zu erhalten, fand Ende 2019 in der
Sparkasse der entsprechende Re-Auditierungs-Workshop
statt. Im Zentrum des Workshops stand die Priifung
verschiedener Faktoren, die die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben kennzeichnen. Hierzu zahlen unter
anderem flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle und die
Regelbetreuung fiir Kinder unter drei Jahren.

Bereits zur Auditierung im Jahr 2016 standen Mallnahmen wie
diese den Mitarbeitenden der Sparkasse Wuppertal zur
Verfligung. Weitere Angebote sind in der Zwischenzeit
hinzugekommen: zum Beispiel der Kauf von Freizeittagen,
Fihrung in Teilzeit, Cross Mentoring-Programm fiir Frauen in
Fiihrungspositionen.

Eltern-Unterstiitzung in Zeiten von Corona

Die Auswirkungen der Corona-Krise treffen gerade auch Eltern
stark, die iber Wochen die Betreuung ihrer Kinder
sicherstellen missen. Fir betroffene Mitarbeitende hat die
Sparkasse Wuppertal ein spezielles Mallnahmenpaket
zusammengestellt. Um die schwierige Zeit zu liberbriicken,
erhalten diese einen freien, bezahlten Betreuungstag sowie
die Option, Sonderfreizeittage zu besonderen Konditionen zu
erwerben.

»Danke-Tag" fiir alle Sparkassen-Mitarbeitenden

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse Wuppertal erhalten zudem
als Anerkennung fir ihre Leistungen sowie ihr riicksichtsvolles
und fiirsorgliches Verhalten in dieser auRergewdhnlichen
Situation einen freien Tag vom Vorstand geschenkt. Der sog.
»Danke-Tag“ soll den Mitarbeitenden zur Erholung dienen.
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