Stadtsparkasse
Wuppertal

Informationen zum Vergiitungssystem (Vergiitungsbericht)
zum 31.12.2021

nach § 16 Abs. 2 Instituts-Vergiitungsverordnung fiir
Kreditinstitute ab einer Bilanzsumme von tber 5 bis 15 Mrd. EUR



1. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

Die Stadtsparkasse Wuppertal ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die
Arbeitsverhdltnisse der Sparkassenbeschéftigten die Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen
Dienst, insbesondere der TV6D-Sparkassen, Anwendung.

Die uberwiegende Anzahl der Beschéftigten erhdlt eine Verglitung ausschlieRlich auf dieser
tariflichen Basis.

AulRertariflich Beschaftigte der Stadtsparkasse Wuppertal sind der Vorstand sowie eine
Reihe von Mitarbeitenden der zweiten Fiihrungsebene. Insgesamt sind damit 19 Personen
auBertariflich beschaftigt.

Die weiteren auBertariflich Beschaftigten erhalten neben dem Festgehalt eine
leistungsorientierte Zusatzvergitung, die sich an den Kriterien fiir leistungsorientierte
Zusatzvergutungen der Tarifbeschéftigten orientiert. Die Kriterien sind in einer
Dienstvereinbarung geregelt.

Mit Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern des Vorstandes sind Privatdienstvertrage
Uber eine Laufzeit von funf Jahren gemal3 Empfehlung des Rheinischen Sparkassen- und
Giroverbandes geschlossen.

Die Vergiitung besteht aus einem jahrlichen Festgehalt, sowie einer allgemeinen Zulage
und einer variablen individuellen Leistungszulage, die sich nach den Regeln der
Institutsvergiitungsverordnung zu einem angemessenen Teil auf eine mehrjdhrige
Bemessungsgrundlage bezieht. Die variable individuelle Leistungszulage wird jahrlich vom
Verwaltungsrat beschlossen.

2. Gesamtbetrag aller Vergiitungen

* Gesamtbetrag der Vergiitungen aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen: 54.543.757,12 €.

o davon fixe Vergiitung: 53.470.055,79 €
o davon variable Vergiitung: 1.073.701,33 €

* Anzahl der Beglinstigten der variablen Vergiitung: 486 Mitarbeitende.



