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Kaufleute für Digitalisierungsmanagement: 
Erster Ausbildungs-Jahrgang ist übernommen 
 
Wuppertal, 9.7.2026. Ein bedeutender Karriereschritt für den 
Nachwuchs der Sparkasse Wuppertal: Nach drei 
erlebnisreichen und erfolgreich absolvierten 
Ausbildungsjahren beginnt für einen Bankkaufmann und zwei 
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement eine neue Etappe. 
Ab jetzt arbeiten sich die frisch qualifizierten Kollegen in ihre 
Einsatzbereiche ein. Mit unverstelltem Blick, Know-how und 
praktischen Erfahrungen unterstützen sie künftig unter 
anderem dabei, Beratungsprozesse weiterzuentwickeln und 
digitale Services für Kundinnen und Kunden voranzutreiben.  
 
Beide Ausbildungsberufe bilden essenzielle Grundlagen für 
die tägliche Arbeit, wie Silvija Posse, Bereichsleiterin Personal, 
bei dem heutigen kleinen Übernahme-Festakt hervorhob. Die 
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement sind die ersten in 
der Sparkasse Wuppertal – das Profil hatte die Sparkasse 
Wuppertal vor drei Jahren aufgenommen. „Das ist für uns ein 
besonderer Schritt“, sagte Silvija Posse. „Unsere beiden 
Kollegen haben ihre Rollen mit Offenheit und großem Einsatz 
ausgefüllt, Verantwortung übernommen und damit wertvolle 
Vorarbeit für die nachfolgenden Jahrgänge geleistet.“ Der 
Bankkaufmann indes bereichere mit seinem Verständnis für 
Kundenbedürfnisse den direkten Kontakt in den Filialen. 
Silvija Posse: „Allen dreien konnten wir übergangslos einen 
passenden Einsatzbereich anbieten.“  
 
Auch Vorstandsvorsitzender Axel Jütz nutzte die Feierstunde, 
um den Absolventen persönlich zu gratulieren. „Unsere neuen 
Kollegen dürfen zu Recht stolz auf sich sein. Mit ihrem 
Abschluss haben sie nicht nur wichtiges Fach- und 
Praxiswissen bewiesen, sondern auch kontinuierlich 
Teamgeist und Verlässlichkeit gezeigt – Werte, die in unserer 
Unternehmenskultur fest verankert sind.“ Die Ausbildung sei 
nun beendet. Gleichzeitig beginne der weitere Weg in der 
Sparkasse Wuppertal: mit neuen Aufgaben, Chancen und 
Herausforderungen. „Dafür wünsche ich unseren neuen 
Mitarbeitern weiterhin viel Erfolg und Freude.“ 
 
Fotocredit: Sparkasse Wuppertal/Hendrik Prostka 
 
Auf dem Bild zu sehen (von links): Silvija Posse, 
Bereichsleiterin Personal; Justin Kamperhoff, Kaufmann für 
Digitalisierungsmanagement; Patrick Hahne, 
Vorstandsmitglied; Philipp Ziegenhagen, Kaufmann für 
Digitalisierungsmanagement; Axel Jütz, 
Vorstandsvorsitzender; Marvin Holger Debus, Bankkaufmann; 
Karsten Weide, stellvertretender Personalratsvorsitzender; 
Daniela Simmonds, Spezialistin im Bereich Ausbildung. 
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Über die Sparkasse Wuppertal 

Die Sparkasse Wuppertal ist das führende Kreditinstitut bei 
Girokonten in der Stadt. Gemeinsam mit ihren Partnerinnen und 
Partnern vor Ort und in der Sparkassen-Finanzgruppe hat sie es sich 
zur Aufgabe gemacht, die Entwicklung einer dauerhaft nachhaltigen 
Wirtschaft und Infrastruktur zu fördern. Damit übernimmt sie 
Verantwortung für eine ökologisch, sozial und ökonomisch 
ausbalancierte Gestaltung unserer gemeinsamen Zukunft – ganz im 
Sinne ihrer am Gemeinwohl orientierten Geschäftsphilosophie. 1822 
gegründet, beschäftigt die Stadtsparkasse Wuppertal heute fast 
1.200 Mitarbeitende im Stadtgebiet. Die 52 Wuppertaler Standorte 
rund um die Zentrale am Islandufer umfassen 15 Filialen mit 
persönlicher Beratung, 26 Sparkassen-Services sowie 24 SB-Filialen, 
davon 14 Geldautomaten-Standorte. An 27 Standorten steht 
zusätzlich der Sparkassen-Video-Service zur Verfügung. Das Jahr 
2025 schloss die Sparkasse Wuppertal mit einer Bilanzsumme von 
rund 8,3 Milliarden Euro ab. 
Weitere Informationen unter www.sparkasse-wuppertal.de. 
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